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ଏମ. ଏସ.  ଚାୱଲା ଏବଂ ଅନ୍ୟମାନନ୍  

ବନ୍ାମ  

ପଞ୍ଜାବ ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଅନ୍ୟଜ୍ନେ  

ଏପି୍ରଲ 16, 2001 

[ଜ୍.ି ବ.ି ପଟ୍ଟନ୍ାୟକ ଏବଂ ବ.ି ଏନ୍. ଅଗ୍ରୱାଲ, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ନେବା ଆଇନ୍: 

ଖାଉଟ ିେୁରକ୍ଷା ଅଧିନ୍ୟିମ, 1986: ଧାରା 10  

 ଜ୍ଲି୍ଲା ଉପନ ାକ୍ତା ମଞ୍ଚ— େ ାପତ—ି ଦରମା— ଅବେରକାଳୀନ୍  ର୍ତ୍ତା— କାଟନ ାଗ୍ୟ— ଅବେରପ୍ରାପ୍ତ 

ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତ ିଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ାନବ ନ୍ ୁିକ୍ତ— ନେହ ିଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତ ିପାଉଥିବା ଅବେରକାଳୀନ୍  ର୍ତ୍ତା ପରମିାେ, ନେହ ି

େ ାପତଙୁି୍କ ମିଳବିାକୁ ଥିବା ଦରମାରୁ କଟା ିବ— ନବୈଧତା — ନ୍ରି୍ଣ୍ଣୟ ନହାଇଛ:ିଜ୍ଲି୍ଲା ଉପନ ାକ୍ତା ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ାନବ 

ଜ୍ନେ ଅବେରପ୍ରାପ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତଙି୍କ ନ୍ ୁିକି୍ତ, ଏକ ନପନ୍େନ୍ନ ାଗ୍ୀଙ୍କ ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକି୍ତ ମାମଲା ଅନଟ— ଏ ଳ ି

ନପନ୍େନ୍ନ ାଗ୍ୀମାନନ୍ ପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀ ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି— ନତେୁ, ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ାନବ 

ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତଙି୍କ ଦରମା, ତାଙ୍କ ନପନ୍େନ୍ ରାଶକୁି କାଟବିା ପନର େଠକି୍  ାନବ ସି୍ଥର କରା ାଇଛ—ି 

ପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀ, ଟପି୍ପେୀ 3 (a) (i) ରୁ R 7.18 ଅଧ୍ୟାୟ VII ଖଣ୍ଡ II— େରକାରୀ ଆନଦଶ 

ତାରଖି 25-1-1996 ।  

ଉପଭ ୋକ୍ତୋ ସୁରକ୍ଷୋ ଅଧିନୟିମ, 1986 ର ଧୋରୋ 10 ଅନୁଯୋୟୀ ଜଲି୍ଲୋ ଉପଭ ୋକ୍ତୋ ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ୋବଭର 

ନଯୁିକ୍ତ ଭେବୋ ପୂବବରୁ ଆଭବଦନକୋରୀମୋଭନ ଅବସରପ୍ରୋପ୍ତ ଜଲି୍ଲୋ ବଚିୋରପତ ି ଥିଭେ। ଉତ୍ତରଦୋତୋ-ରୋଜୟ ତୋ25-1-

1996 ରିଖଭର ଏକ ସରକୋରୀ ଆଭଦଶ ଜୋର ିକରିଥିେୋ ଭଯଉଁଥିଭର ଜଲି୍ଲୋ ଉପଭ ୋକ୍ତୋ ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ୋବଭର କୋଯବୟ 
କରୁଥିବୋ ଏେ ିଆଭବଦନକୋରୀମୋନଙ୍କ ଦରମୋରୁ, ଭସମୋଭନ ପୋଉଥିବୋ ଭପନ୍‌ସନ ପରିମୋଣକୁ କୋଟଭିଦବୋ ପୋଇଁ ନଭିଦବଶ 

ଦଆିଯୋଇଥିେୋ । ଉପଭରୋକ୍ତ ଆଭଦଶକୁ ଆପତି୍ତ କର ି ଆଭବଦନକୋରୀଙ୍କ ଦ୍ୱୋରୋ ଆଗତ ଭେୋଇଥିବୋ ଆଜ୍ଞୋଭଦଶ 

ଆଭବଦନକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋଳୟ ଖୋରଜ କରିଭଦଇଛନ୍ତ ି। ଭତଣୁ ବତ୍ତବମୋନର ଏେ ିଆଭବଦନ ।  

ଉତ୍ତରଦୋତୋମୋନଙ୍କ ତରଫରୁ ଏେୋ ଯୁକି୍ତ କରୋଯୋଇଥିେୋ ଭଯ ଆଭବଦନକୋରୀମୋଭନ ପୁନଃ-ନଯୁିକି୍ତ ପୋଇଥିବୋ 
ଭପନସନଭ ୋଗୀ ଥିଭେ; ପଞ୍ଜୋବ ଭବସୋମରିକ ଭସବୋ ନୟିମୋବଳୀର ଖଣ୍ଡ 2 ର ଅଧ୍ୟୋୟ 7 ର ଧୋରୋ 7.18 ଅନୁଯୋୟୀ 
ସକ୍ଷମ କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷ ସି୍ଥର କରିପୋରିଭବ ଭଯ ଆଭବଦନକୋରୀଙ୍କ ଭପନସନ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ବ କମିବୋ ଆଂଶକି  ୋବଭର ସ୍ଥଗିତ ରେବି କ ି

ନୋେିଁ; ଏବଂ ନୟିମୋବଳୀର ଧୋରୋ 7.18 ର ଟପି୍ପଣୀ 3 (a) (i) ଭର ଧୋଯବୟ କରୋଯୋଇଛ ିଭଯ ଭପନ୍‌ସନ୍‌ ଯୋେୋକ ିଏକ ଅଣ-

ପ୍ର ୋବୀ ଦରମୋ ତୋେୋ ସୋଧୋରଣତଃ ଅନୟ ଭକୌଣସ ିଦରମୋ ସେତି ଅତରିିକ୍ତ  ୋଭବ ଦଆିଯିବୋ ଉଚତି ନୁଭେଁ ।  

ଏେ ିନୟୋୟୋଳୟଭର ନମିନେିଖିତ ପ୍ରଶନ ଉଠଥିିେୋ: 
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ଖୋଉଟ ିସୁରକ୍ଷୋ ଅଧିନୟିମ, 1986 ଏବଂ ଏେୋ ଅଧୀନଭର ପ୍ରସୁ୍ତତ ନୟିମୋବଳୀ ଅନୁଯୋୟୀ, ଜଲି୍ଲୋ ଉପଭ ୋକ୍ତୋ 
ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ୋଭବ ନଯୁିକ୍ତ ଭେୋଇଥିବୋ ଅବସରପ୍ରୋପ୍ତ ଜଲି୍ଲୋ ଜଜ୍‌ମୋନଙ୍କର ପୂବବ ଭସବୋ ପୋଇଁ ମିଳୁଥିବୋ ଭପନସନ 

ରୋଶକୁି ଭସମୋନଙ୍କ ଦରମୋରୁ କଟୋଯୋଇପୋରିବ କ?ି 

ଆଭବଦନକୁ ଖୋରଜ କର,ି ଏେ ିନୟୋୟୋଳୟ  

ନରି୍ଣ୍ବୟ ଭନଇଛନ୍ତ ିଭଯ:1.1. ଖୋଉଟ ିସୁରକ୍ଷୋ ଅଧିନୟିମ, 1986 ଅନୁଯୋୟୀ, ଅବସର ଗ୍ରେଣ କରିବୋ ପଭର, 

ଜଲି୍ଲୋ ଉପଭ ୋକ୍ତୋ ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ୋଭବ ଜଭଣ ଜଲି୍ଲୋ ବଚିୋରପତଙି୍କ ନଯୁିକି୍ତକୁ ଭପନସନଭ ୋଗୀଙ୍କ ପୁନଃ-ନଯୁିକି୍ତ ମୋମେୋ 
ଭବୋେି ଧରିନେବା େଶିି୍ଚତ, କୋରଣ ଉକ୍ତ ଜଲି୍ଲୋ ବଚିୋରପତ ି ପଞ୍ଜୋବ ଭବସୋମରିକ ଭସବୋ ନୟିମୋବଳୀର, ଖଣ୍ଡ-2 ର 

ଅଧ୍ୟୋୟ-7 ଭର ଥିବୋ ବୟବସ୍ଥୋ ଅନୁଯୋୟୀ ଜଲି୍ଲୋ ବଚିୋରପତ ି ୋଭବ ପ୍ରଦୋନ କରିଥିବୋ ଭସବୋ ପୋଇଁ ଭପନସନ ଗ୍ରେଣ 

କରୁଛନ୍ତ ି।  

1.2. ଉପଯୁକ୍ତ କତ୍ତବୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ଭବତନ ଏବଂ  ତ୍ତୋ ସି୍ଥର କରିବୋକୁ ପଡବି, ଯୋେୋ ଅବସରପ୍ରୋପ୍ତ ଜଲି୍ଲୋ ବଚିୋରପତ ି

ଉପଭ ୋକ୍ତୋ ସୁରକ୍ଷୋ ଅଧିନୟିମ, 1986 ଅନୁଯୋୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ଭେୋଇଥିବୋ ନୟିମୋବଳୀ ଅନୁଯୋୟୀ ଏେପିରି ଭବତନ ସି୍ଥର 

ଭେବୋ ସଭେ ଜଲି୍ଲୋ ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ୋବଭର ନଯୁିକ୍ତ ଭେବୋ ପଭର ଗ୍ରେଣ କରିବୋକୁ େକଦୋର, ଏେ ିଦରମୋ ସି୍ଥର କରିବୋ 
ସମୟଭର, ନୟିମୋବଳୀର ଖଣ୍ଡ II, ଅଧ୍ୟୋୟ VIIର ଧୋରୋ 7.18 ଭର ଥିବୋ ଟପି୍ପଣୀ 3 (a) (i) ର ନୀତଗୁିଡକୁି ପୋଳନ 

କରିବୋକୁ ପଡବି । 

2. 25-1-1996 ତୋରିଖର ସରକୋରୀ ଆନେଶଭର ଭକୌଣସ ି ତୁଟ ିନୋେିଁ, ଭଯଉଁଥିଭର ଜଲି୍ଲୋ ଖୋଉଟ ିମଞ୍ଚର 

ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ୋବଭର ପୁନଃ-ନଯୁିକି୍ତ ପୋଇଥିବୋ ଜଲି୍ଲୋ ବଚିୋରପତ ିମୋନଙ୍କର ଦରମୋ, ଭସମୋଭନ ଜଭଣ ଅବସରପ୍ରୋପ୍ତ ଜଲି୍ଲୋ 
ବଚିୋରପତ ି ୋବଭର ପୋଉଥିବୋ ଭପନସନ୍‌କୁ ବଚିୋରକୁ ଭନଇ ସଠକି୍  ୋବଭର ଧୋଯବୟ କରୋଯୋଇଛ ି।   

ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ ନକ୍ଷତ୍ରାଧିକାର: ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ େଂଖୟା 907/2001  

12.3.99 ତାରଖିନର ପଞ୍ଜାବ ଏବଂ ହରୟିାୋ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ େ.ି ଡବ୍ ୟୟ. ପି. େଂଖୟା 4351/1998 ନର 

ପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଇଥିବା ରାୟ ଏବଂ ଆନଦଶରୁ ଏହ ିଆନବଦନ୍ ଆେଛି ି। 

 େହତି 

 ନଦୱାନ୍ୀ ଆନବଦନ୍ େଂଖୟା 908/2001 

 ପି. ପି. ରାଓ, ଅନୁ୍ପ ଜ.ି ନଚୌଧୁରୀ, ରବୀନ୍ଦ୍ର ବାନ୍ା, ମନନ୍ାଜ୍ ସ୍ୱରୂପ, ନପ୍ରମ ମାଲନହାତ୍ରା, ନକ. େ.ି ବଜ୍ାଜ୍, 

ବନିନ୍ାଦ ଶୁକ୍ଳା, ରାଜ୍ୀବ ଶମଣା, ମବାବରି େଂିହ ଏବଂ େନ୍ଦୀପ େଂିହ ଉପସି୍ଥତ ପକ୍ଷମାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁ।  

ନ୍ୟାୟାଳୟର ରାୟ ପ୍ରଦାନ୍  ାଇଥିଲା   

ନୟୋୟମୂତି୍ତ ପଟ୍ଟନୋୟକଙ୍କ ଦ୍ୱାରା । ଖାଉଟ ି େୁରକ୍ଷା ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 10 ଅନୁ୍ ାୟୀ ନ୍ ୁିକ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ି

ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦାଖଲ ନହାଇଥିବା ଏହ ିଆନବଦନ୍ଗୁ୍ଡକିନର ପଞ୍ଜାବ ଏବଂ ହରୟିାୋ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟ 

ବରୁିଦ୍ଧନର ନ୍ନିଦଣଶ ଦଆି ାଇଛ ିଏବଂ ବଚିାର ପାଇ ଁପ୍ରଶନ ନହଉଛ ିଏହ ିଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତ ି ାବନର 



ଶ୍ରୀମତୀ ଚାୱଲା ବନ୍ାମ ରାଜ୍ୟ [ନ୍ୟୋୟମୂର୍ତ୍ତ ିପଟ୍ଟନ୍ାୟକ] 
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ନେମାନ୍ଙ୍କର ପୂବଣ ନେବା େମବନ୍ଧନର ପାଇଥିବା ନପନ୍େନ୍ ରାଶକୁି, ଖାଉଟ ି େୁରକ୍ଷା ଅଧିନ୍ୟିମର ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ଏହା 
ଅଧୀନ୍ନର ପ୍ରସୁ୍ତତ ନ୍ୟିମାବଳୀ ଅନୁ୍ ାୟୀ ସି୍ଥର ନହାଇଥିବା ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ି ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ନବତନ୍ରୁ କାଟନିହବ 

କ?ିଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ଏକ ଆଜ୍ଞାନଦଶ ଆନବଦନ୍ ଆଗ୍ତ କର ି ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦ୍ୱାରସ୍ଥ ନହାଇଥିନଲ, 

ନ ଉଁଥିନର ଜ୍ାନୁ୍ଆରୀ 25,1996 ତାରଖିର େରକାରୀ ଆନଦଶର ନବୈଧତାକୁ ଆପର୍ତ୍ତ ିକରଥିିନଲ, ନ ଉଁ ଆନଦଶ ଦ୍ୱାରା 
ନ୍ନିଦଣଶ ଦଆି ାଇଥିଲା ନ  ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ିମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ାନବ ପାଉଥିବା ଦରମାରୁ ଏହ ିେମସ୍ତ ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କର 

ନପନ୍୍‌େନ୍ ପରମିାେ କାଟନିଦବା ଉଚତି । ଆନକ୍ଷପିତ ରାୟ ଦ୍ୱାରା ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଆଜ୍ଞାନଦଶ ଆନବଦନ୍କୁ ଖାରଜ୍ 

କରଥିିନଲ, ମୁଖୟତଃ ଏହ ିଆଧାରନର ନ  ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ିମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ପଦବୀନର ନ ାଗ୍ନଦବା 
େମୟନର ଜ୍ାେିଥିନଲ ନ  ବରଷି୍ଠ  ନ୍ୟାୟୀକ େବାର େଦେୟ  ାବନର ନେମାନ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରାପ୍ତ ନପନ୍େନ୍ ରାଶକୁି 

ନେମାନ୍ଙ୍କ ନବତନ୍ରୁ କାଟ ିଦଆି ିବ, ନତେୁ, ନେମାନନ୍ େମ୍ପରୂ୍ଣ୍ଣ ଜ୍ଞାନ୍ମନତ ଏବଂ ବନି୍ା ନକୌେେ ିପ୍ରତବିାଦନର ଏହ ି

ପଦବୀନର ନ ାଗ୍ ନଦଇଥିବାରୁ, ଅଧିନ୍ୟିମ ଏବଂ ନ୍ୟିମାବଳୀର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁ୍ ାୟୀ ନେମାନ୍ଙ୍କର ନକୌେେ ିପ୍ରବର୍ତ୍ତଣନ୍ 

ନ ାଗ୍ୟ ଅଧିକାର ନ୍ାହିଁ ।  

ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ହାଜ୍ର ନହାଇଥିବା ବଦି୍ୱାନ୍ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ପି. ପି. ରାଓ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ 

ଆନକ୍ଷପିତ ରାୟକୁ ବନିରାଧ କର ିନ୍ମିନଲିଖିତ  ୁକି୍ତମାନ୍ ଉତ୍ଥାପନ୍ କରଛିନ୍ତ ି।  

(1)  ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ି ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ଦରମା, ଖାଉଟ ି େୁରକ୍ଷା ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1987ର ନ୍ୟିମ 3 (1) 

(ଏହାପନର ନ୍ୟିମାବଳୀ'  ାନବ ଉନଲ୍ଲଖ କରା ାଇଛ)ି େହତି ପଢା ାଉଥିବା 1986ର ଧାରା 10 

(3) ଅନୁ୍ ାୟୀ (ଏହା ପନର 'ଅଧିନ୍ୟିମ'  ାନବ ଉନଲ୍ଲଖ କରା ାଇଛ)ି, ସି୍ଥର କରା ାଇଥାଏ ଏବଂ 
ନେଠାନର ନପନ୍େନ୍ କାଟବିା ପାଇ ଁନକୌେେ ିବୟବସ୍ଥା ନ୍ ଥିବାରୁ,  ାହା ଏପର ିଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଅତୀତନର 

ପ୍ରଦାନ୍ କରଥିିବା ନେବା ବାବଦନର ପାଉଥିନଲ, େରକାର ନେହ ିଉନଦଶୟନର ଏକ ପ୍ରଶାେନ୍କି 

ଆନଦଶ ଜ୍ାର ି କରବିା ପାଇ ଁ ହକଦାର ନୁ୍ହଁନ୍ତ,ି ନତେୁ ନପନ୍େନ୍ କାଟବିା ପାଇ ଁ ପ୍ରଦାନ୍ 

କରା ାଇଥିବା ଆନଦଶ ନବଆଇନ୍ ଅନଟ ।  

(2)  ଡ.ିଏସ୍. ନ୍କାରାଙ୍କ ମାମଲାନର ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟର େମି୍ବଧାନ୍ ବଚିାରପୀଠଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଆି ାଇଥିବା 
ନ୍ରି୍ଣ୍ଣୟନର କୁହା ାଇଛ ି ନ , ନପନ୍େନ୍ ନକୌେେ ି ଅନୁ୍ଦାନ୍ ନୁ୍ନହଁ କମିବା ନ୍ ୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଇଚ୍ଛା 
ଉପନର ନ୍ ିଣର କରୁଥିବା ଅନୁ୍କମ୍ପା ନୁ୍ନହଁ, ପ୍ରନତୟକ ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ନପନ୍େନ୍ ପାଇବାର 

ଅଧିକାର ନହଉଛ,ି େମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନଛଦ 309 ର ବୟବସ୍ଥା ଅଧୀନ୍ନର ତଆିର ିପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି 

ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀ ଦ୍ୱାରା ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରିତ ଏକ ନବୈଧାନ୍କି ଅଧିକାର ଅନଟ, ଏବଂ ଉକ୍ତ ଅଧିନ୍ୟିମ ଏବଂ 
ଏହା ଅଧୀନ୍ନର ପ୍ରେୀତ ନ୍ୟିମାବଳୀନର ନକୌେେ ିବୟବସ୍ଥା ନ୍ଥିବା ନବନଳ, ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ିମଞ୍ଚର 

ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଉଥିବା ଦରମାରୁ ଉକ୍ତ ନପନ୍େନ୍ କଟା ାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ।   

(3)  ନ ନକୌେେ ିଦୃଷ୍ଟିନକାେନର, ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତ ି ାବନର ନେବା ପ୍ରଦାନ୍ କରଥିିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ନପନ୍୍‌େନ୍ 

ପାଇବାର ନବୈଧାନ୍କି ଅଧିକାରକୁ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଜ୍ାର ିକରା ାଇଥିବା ନକୌେେ ିପ୍ରଶାେନ୍କି 

ଆନଦଶ ଦ୍ୱାରା ଛଡାଇ ନ୍ଆି ାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ।   
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(4)  ଖାଉଟ ି େୁରକ୍ଷା ଅଧିନ୍ୟିମ ଏବଂ ଏହା ଅଧୀନ୍ନର ତଆିର ି ନହାଇଥିବା ନ୍ୟିମାବଳୀ ନ୍ନିଜ୍ ଜ୍ଲି୍ଲା 
ଖାଉଟ ିମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙ୍କ ନେବା େର୍ତ୍ତଣାବଳୀ ଏବଂ ଦରମା ନ୍ଦି୍ଧଣାରେ କରଥିିବାରୁ, ନକୌେେ ିପ୍ରଶାେନ୍କି 

ଆନଦଶ ଦ୍ୱାରା ଏଥିନର ନକୌେେ ିପ୍ରକାର ପରବିର୍ତ୍ତଣନ୍ କରା ାଇପାରିବ ନ୍ାହିଁ ।  

ପ୍ରେଙ୍ଗର ଏହ ି ଦୃଷ୍ଟିନକାେନର, 25.1.1996 ତାରଖିର ଆନକ୍ଷପିତ ଆନଦଶଟ ି ସ୍ପଷ୍ଟ  ାବନର ନବଆଇନ୍, 

ଅକାମୀ ଏବଂ ଅନବୈଧ ଅନଟ, ନତେୁ ଏହାକୁ ରଦ କରା ିବା ଆବଶୟକ ।  ଶ୍ରୀ ରାଓ ଆହୁର ିମଧ୍ୟ  ୁକି୍ତ ବାଢଥିିନଲ ନ , 

ତୟାଗ୍ ଏବଂ ବାରେ ନ୍ୀତ ିପ୍ରନୟାଗ୍ କର ିଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ନ ଉଁ େଦି୍ଧାନ୍ତନର ପହଞ୍ଚଛିନ୍ତ,ି ତାହା େମ୍ପରୂ୍ଣ୍ଣ ଅେମଥଣନ୍ୀୟ 

ଅନଟ କାରେ ନକୌେେ ିଆଇନ୍ ବରୁିଦ୍ଧନର ତୟାଗ୍ କମିବା ବାରେର ପ୍ରଶନ ଉଠ ିନ୍ାହିଁ ଏବଂ ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ିମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷଙୁ୍କ 

ମିଳୁଥିବା ଦରମା ବା େମ୍ମାନ୍ଜ୍ନ୍କ ରାଶରୁି ନପନ୍େନ୍ ଅଥଣ କଟା ିବ, ଏହ ି େର୍ତ୍ତଣ ବଷିୟନର ଆନବଦନ୍କାରୀମାନନ୍ 

ଅବଗ୍ତ ଥିନଲ ନବାଲି ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ନନ୍ଇଥିବା ନ୍ରି୍ଣ୍ଣୟନର ତଟୁ ିକରଛିନ୍ତ ି । 

 ଅନ୍ୟପକ୍ଷନର ପଞ୍ଜାବ ରାଜ୍ୟ ତରଫରୁ ଶ୍ରୀ ଏ. ଜ୍.ି ନଚୌଧୁରୀ  ୁକି୍ତ ବାଢଥିିନଲ ନ  ପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି 

ନେବା ନ୍ୟିମର ଦ୍ୱତିୀୟ ଖଣ୍ଡ, ଜ୍ନେ କମଣଚାରୀଙ୍କ ନପନ୍େନ୍ େହ ଜ୍ଡତି ।ଭାଗ 2 ର ଉପନରାକ୍ତ ପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି 

ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀର ଅଧ୍ୟାୟ 7 ନର, ଖଣ୍ଡ 7.18, ନପନ୍େନ୍ନ ାଗ୍ୀଙୁ୍କ ନ ଉଁ ପଦବୀନର ପୁନ୍ଃ ନ୍ ୁିକ୍ତ କରା ାଇଛ,ି 

ତାହାର ଦରମା ଏବଂ  ର୍ତ୍ତା ସି୍ଥର କରବିାକୁ େକ୍ଷମ କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ େକ୍ଷମ କରଥିାଏ ନ  ତାଙ୍କ ନପନ୍େନ୍ େମ୍ପରୂ୍ଣ୍ଣ କମିବା ଆଂଶକି 

 ାବନର ସ୍ଥଗି୍ତ ରଖା ିବ କ ିନ୍ା । ଉପନରାକ୍ତ ବୟବସ୍ଥାର ଟପି୍ପେୀ 3ନର ସ୍ପଷ୍ଟ  ାନବ ଉନଲ୍ଲଖ ରହଛି ିନ  ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକ୍ତ 

ନପନ୍େନ୍ନ ାଗ୍ୀଙ୍କ ନବତନ୍ ନ୍ଦି୍ଧଣାରେ ନବନଳ, ଅବେର ପୂବଣରୁ ପାଉଥିବା ମୂଳ ଦରମା କମିବା ନ ଉଁ ପଦବୀନର 

େରକାରୀ କମଣଚାରୀ ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକ୍ତ ନହାଇଛନ୍ତ ିନେହ ିପଦବୀ ପାଇ ଁଲାଗୁ୍ ନହଉଥିବା େବଣାଧିକ ଦରମା ମଧ୍ୟରୁ  ାହା କମ୍, 

ତାହା ଦଆି ିବ, ନପନ୍େନ୍ ଏକ ଅେ-ପ୍ର ାବୀ ନଦୟ ନହାଇଥିବାରୁ, ଏହା ୋଧାରେତଃ ନୂ୍ଆ ନବତନ୍ େହ ଅତରିକି୍ତ 

 ାନବ ଦଆି ିବ ନ୍ାହିଁ । ଉପନରାକ୍ତ ବୟବସ୍ଥା ଏବଂ ଅବେରପ୍ରାପ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତମିାନ୍ଙୁ୍କ ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ିମଞ୍ଚର େ ାପତ ି

 ାନବ ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକି୍ତ କରା ିବା କାରେରୁ ଉପ ୁକ୍ତ କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷ ନେମାନ୍ଙ୍କ ଦରମା ନ୍ଦି୍ଧଣାରେ କରବିାର ହକଦାର ଥିନଲ ଏବଂ 
ଉପ ୁକ୍ତ କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 25 ଜ୍ାନୁ୍ଆରୀ, 1996ନର େରକାରୀ ଆନଦଶ ଜ୍ାର ିକରା ାଇ ନେମାନ୍ଙ୍କ ଦରମା ନ୍ଦି୍ଧଣାରେ 

କରା ାଇଛ,ି ନତେୁ ଉକ୍ତ ଆନଦଶ, ପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀ ଅଧୀନ୍ନର ପ୍ରଦର୍ତ୍ତ କ୍ଷମତା ଏବଂ ଏଥିନର 

ବର୍ଣ୍ିତ ନ୍ୀତଗୁି୍ଡକିର ପରେିର ୁକ୍ତ ଅନଟ । ଏହ ିମାମଲାର ଏହ ିପରନିପ୍ରକି୍ଷନର, ଉପନରାକ୍ତ େରକାରୀ ଆନଦଶକୁ ରଦ 

ନ୍କର ିଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ େମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ  ଥାଥଣ କା ଣୟ କରଛିନ୍ତ ି।   

ଆନବଦନ୍କାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ହାଜ୍ର ବଦି୍ୱାନ୍ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା ଶ୍ରୀ ରାଓଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହ ି ୁକି୍ତ ନ୍ଃିେନନ୍ଦହନର େତୟ 
ନ ,  ଦ ିନକୌେେ ିଅଧିନ୍ୟିମ ଅଧୀନ୍ନର ଏକ ପଦବୀର ଦରମା ସି୍ଥର କରା ାଇଥାଏ, ନତନବ କା ଣୟନ୍ବିଣାହୀ ନ୍ନିଦଣଶ  

ଜ୍ରଆିନର ତାହାକୁ ଅଧିନ୍ୟିମ ଓ ନ୍ୟିମାବଳୀ ବନିରାଧନର ପରବିର୍ତ୍ତଣନ୍ କମିବା ନ୍ଦି୍ଧଣାରେ କରା ାଇପାରବି ନ୍ାହିଁ ।  

"ଜ୍ଲି୍ଲା ମଞ୍ଚ" କୁ ଧାରା 2 (h) ନର ଉପନ ାକ୍ତା େୁରକ୍ଷା ଅଧିନ୍ୟିମ, 1986 ର ଧାରା 9 ର ଖଣ୍ଡ (a) ଅନୁ୍ ାୟୀ ସ୍ଥାପିତ 

ଖାଉଟ ିବବିାଦ େମାଧାନ୍ ମଞ୍ଚ  ାବନର ବୟାଖୟା କରା ାଇଛ ି। ଧାରା 9 (a) ରାଜ୍ୟ େରକାରଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଅଧିେୂଚନ୍ା 
ଦ୍ୱାରା ରାଜ୍ୟର ପ୍ରନତୟକ ଜ୍ଲି୍ଲାନର "ଜ୍ଲି୍ଲା ମଞ୍ଚ"  ାବନର ଜ୍ୋଶୁୋ ଖାଉଟ ିବବିାଦ େମାଧାନ୍ ମଞ୍ଚ ପ୍ରତଷି୍ଠା କରବିା ପାଇ ଁ

ବାଧ୍ୟ କନର । ଅଧିନ୍ୟିମର ଧାରା 10 (1) (a) ନର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ିନ  ପ୍ରନତୟକ ଜ୍ଲି୍ଲା ମଞ୍ଚ, ଜ୍ନେ ବୟକି୍ତଙୁ୍କ ନନ୍ଇ 

ଗ୍ଠତି ନହବ  ିଏ ଏହାର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ନହନବ, ନେ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତ ିରହଥିିନବ କମିବା ନହବା ପାଇ ଁନ ାଗ୍ୟ ନହାଇଥିନବ । 

ଧାରା 10 ର ଉପ-ଧାରା (3) ନର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ିନ  ଜ୍ଲି୍ଲା ମଞ୍ଚର େଦେୟଙ୍କ ଦରମା/ମୋନ୍କେୟ,  ର୍ତ୍ତା ଏବଂ ନେବାର 
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ଅନ୍ୟାନ୍ୟ େର୍ତ୍ତଣାବଳୀ ରାଜ୍ୟ େରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନ୍ଦି୍ଧଣାରତି ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ ାୟୀ ସି୍ଥର କରା ିବ । ଧାରା 30 ର ଉପ-ଧାରା (2) 

ରାଜ୍ୟ େରକାରଙୁ୍କ ଏକ ଅଧିେୂଚନ୍ା ଦ୍ୱାରା ଉକ୍ତ ଉପ-ଧାରାନର ଉଲ୍ଲିଖିତ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ବୟବସ୍ଥା େହତି ଧାରା 10 ର ଉପ-

ଧାରା (3) ନର ଥିବା ବୟବସ୍ଥାଗୁ୍ଡକୁି କା ଣୟକାରୀ କରବିା ପାଇ ଁନ୍ୟିମ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରବିାକୁ େକ୍ଷମ କନର । ନତେୁ, ଜ୍ଲି୍ଲା 
ମଞ୍ଚର େଦେୟମାନ୍ଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଉଥିବା ଦରମା ବା ମାନ୍ୟନଦୟ ଏବଂ  ର୍ତ୍ତା, ଏବଂ ନେମାନ୍ଙ୍କର ନେବା େର୍ତ୍ତଣାବଳୀ, 
ରାଜ୍ୟ େରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା, ଏଥିପାଇଁ ପ୍ରେୟନ୍ କରା ାଇଥିବା ନ୍ୟିମାବଳୀ ଅନୁ୍ ାୟୀ ନ୍ଦି୍ଧଣାରତି କରା ାଇପାରବି । ଧାରା 
30 ର ଉପ-ଧାରା (2) ଅନୁ୍ ାୟୀ କ୍ଷମତା ପ୍ରନୟାଗ୍ କର ିପଞ୍ଜାବ େରକାରଙ୍କ ଖାଦୟ ଏବଂ ନ ାଗ୍ାେ ବ ିାଗ୍, (ଖାଉଟ ି

େୁରକ୍ଷା ଶାଖା), ଖାଉଟ ିେୁରକ୍ଷା (ପଞ୍ଜାବ) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1987 ନ୍ାମକ ନ୍ୟିମାବଳୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରଛିନ୍ତ ି। ନ୍ୟିମ 3 ର ଉପ-

ନ୍ୟିମ (1) ନର କୁହା ାଇଛ ିନ  ଜ୍ଲି୍ଲା ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ଦ ିପୂର୍ଣ୍ଣକାଳୀନ୍  ିର୍ତ୍ତନିର ନ୍ ୁିକ୍ତ ହୁଅନ୍ତ ିନତନବ ଜ୍ଲି୍ଲା ଅଦାଲତର 

ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତଙି୍କ ଦରମା ପାଇନବ କମିବା  ଦ ିଆଂଶକି େମୟ  ିର୍ତ୍ତନିର ନ୍ ୁିକ୍ତ ହୁଅନ୍ତ,ି ନତନବ ନଦୈନ୍କି 150/- ଟଙ୍କା 
ମାନ୍ୟନଦୟ ପାଇନବ ଏବଂ ଅନ୍ୟ େଦେୟମାନନ୍,  ଦ ି ପୂର୍ଣ୍ଣ-େମୟ  ିର୍ତ୍ତନିର ନ୍ ୁିକି୍ତ ପାଇଥାନ୍ତ,ି ନତନବ ନେମାନନ୍ 

2000/-ଟଙ୍କାର ଏକତ୍ରତି ମାନ୍ନଦୟ ଗ୍ରହେ କରନିବ, ଏବଂ  ଦ ିଆଂଶକି େମୟ  ିର୍ତ୍ତନିର ନ୍ ୁିକି୍ତ ପାଇଥାନ୍ତ,ି ନତନବ 

ନଦୈନ୍କି 100 ଟଙ୍କା ହେିାବନର ଏକତ୍ରତି ମାନ୍ନଦୟ ପାଇନବ । ନ୍ୟିମ 3 ର ଉପ-ନ୍ୟିମ (3) ନର ପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଇଥିବା 
ବୟବସ୍ଥା ଅନୁ୍ ାୟୀ, ପୂନବଣାକ୍ତ ଦରମା ଏବଂ ମାନ୍ନଦୟ ରାଜ୍ୟ େରକାରଙ୍କ େଞ୍ଚତି ପାଣ୍ଠରୁି ବୟୟ କରା ିବ । 1987 ର 

ଏହ ିନ୍ୟିମ, ଖାଉଟ ିେୁରକ୍ଷା (ପଞ୍ଜାବ) ନ୍ୟିମାବଳୀ, 1993 ଦ୍ୱାରା, 2 ଅଗ୍ଷ୍ଟ, 1993 ର ଅଧିେୂଚନ୍ା ଦ୍ୱାରା େଂନଶାଧିତ 

ନହାଇଥିଲା । େଂନଶାଧିତ ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ ାୟୀ, ଏକ ଜ୍ଲି୍ଲା ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ,  ଦ ି ପୂର୍ଣ୍ଣକାଳୀନ୍  ିର୍ତ୍ତନିର ନ୍ ୁିକ୍ତ ହୁଅନ୍ତ,ି 

ନତନବ ଜ୍ଲି୍ଲା ଅଦାଲତର ବଚିାରପତଙି୍କ ପାଇ ଁଗ୍ରହେୀୟ ନବତନ୍ ହାରନର ଦରମା ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନହନବ । ଏହ ି

ଅଧିନ୍ୟିମନର କମିବା ଏହା ଅଧୀନ୍ନର ପ୍ରସୁ୍ତତ ନହାଇଥିବା ନ୍ୟିମାବଳୀନର, ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ିମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ାବନର ନ୍ ୁିକ୍ତ 

ନହବା ପନର, ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତ ି ାବନର ଅବେର ଗ୍ରହେ କରବିା ପନର, ଗ୍ରହେନ ାଗ୍ୟ ନପନ୍େନ୍ କାଟବିାକୁ ପଡବି କ ି

ନ୍ାହିଁ ନେ ବଷିୟନର ନକୌେେ ିେନଙ୍କତ ନ୍ାହିଁ । ଏହପିର ିଅବେର ପ୍ରାପ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତମିାନ୍ଙ୍କ ନପନ୍େନ୍, ପଞ୍ଜାବ 

ନବୋମରକି ନେବା ନ୍ୟିମ, ଦ୍ୱତିୀୟ ଖଣ୍ଡ ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି ନହାଇଥାଏ...... ପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି ନେବା 
ନ୍ୟିମାବଳୀର ଖଣ୍ଡ II ର ନ୍ୟିମ 1.1 (a), ସ୍ପଷ୍ଟ  ାବନର ଦଶଣାଇଛ ି ନ  ଏହ ି  ାଗ୍ର ନ୍ୟିମାବଳୀ, େରକାରୀ 
କମଣଚାରୀଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଉଥିବା ନପନ୍େନ୍କୁ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରେ କରଥିାଏ, ନ ଉଁମାନ୍ଙ୍କ ପାଇ ଁଏହ ିନ୍ୟିମାବଳୀର ଖଣ୍ଡ-1ର 

ନ୍ୟିମାବଳୀ ଲାଗୁ୍ ନହାଇଥାଏ । େମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନଛଦ 309 ର ପ୍ରାବଧାନ୍ ଅନୁ୍ ାୟୀ, ପଞ୍ଜାବ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀ ଜ୍ାର ି କରା ାଇଛ ି । ପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀ େମସ୍ତ 

େରକାରୀ କମଣଚାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ର ୁଜ୍ୟ, ନ ଉଁମାନନ୍ େକ୍ଷମ କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ଏକ ୋଧାରେ କମିବା ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଆନଦଶ ଦ୍ୱାରା 
ନ୍ୟିମର କା ଣୟରୁ ବନିଶଷ  ାବନର ବାଦ ପଡଛିନ୍ତ ି ନକବଳ ନେମାନ୍ଙୁ୍କ ଛାଡ ି । ନ୍ୟିମର ପରଶିଷି୍ଟ (2) ନର ନେହ ି

କମଣଚାରୀଙ୍କ ତାଲିକା ରହଛି,ି ନ ଉଁମାନ୍ଙୁ୍କ ନ୍ୟିମାବଳୀର କା ଣୟକାରତିାରୁ ବାଦ୍ ଦଆି ାଇଛ ି । "ରାଜ୍ୟ େରକାରୀ 
କମଣଚାରୀ" ଅ ିବୟକି୍ତଟରି ଅଥଣ ନହଉଛ ିନେହ ିେମସ୍ତ ବୟକି୍ତ  ାହାଙ୍କ ନେବା େର୍ତ୍ତଣାବଳୀ େମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନଛଦ 309 ର 

ପ୍ରାବଧାନ୍ ଅନୁ୍ ାୟୀ ପଞ୍ଜାବ ରାଜ୍ୟପାଳଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରସୁ୍ତତ ନ୍ୟିମାବଳୀ ଦ୍ୱାରା ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରିତ ନହାଇପାରବି । ଏହା ନ୍ବିବିାଦତି 

ନ  ଜ୍ନେ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତଙି୍କ ଅବେର ଗ୍ରହେ ପନର ତାଙ୍କ ନପନ୍େନ୍, ପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀର ଖଣ୍ଡ 

II ଅନୁ୍ ାୟୀ ନ୍ଦି୍ଧଣାରତି ନହାଇଥାଏ । ଖଣ୍ଡ-II ର ଦ୍ୱତିୀୟ ଅଧ୍ୟାୟନର ନପନ୍େନ୍ ପ୍ରଦାନ୍ େମବନ୍ଧୀୟ ୋଧାରେ ବୟବସ୍ଥା 
ବଷିୟନର ଆନଲାଚନ୍ା କରା ାଇଛ ି। ନେଠାନର ଥିବା ଧାରା 2.1 ନର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ିନ  ପ୍ରନତୟକ ନପନ୍େନ୍, ଏହ ି

ନ୍ୟିମାବଳୀର ଅଧ୍ୟାୟ VII ନର ଥିବା େର୍ତ୍ତଣାବଳୀ ଅନୁ୍ ାୟୀ ମଞ୍ଜରୁ ନହାଇଛ ି ନବାଲି ବନିବଚନ୍ା କରା ିବ । ପଞ୍ଜାବ 
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ନବୋମରକି ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀର ଖଣ୍ଡ II ର ଅଧ୍ୟାୟ VII ନର ଧାରା 7.18 ରହଛି,ି ଏବଂ ତାହାକୁ ନ୍ମିନମନତ ଉନଲ୍ଲଖ 

କରା ାଇଛ:ି   

"ଧାରା 7.18—ନ ଉଁ ପଦବୀନର ନପନ୍େନ୍ନ ାଗ୍ୀଙୁ୍କ ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକ୍ତ କରା ାଇଛ,ି ନେହ ିପଦବୀର ଦରମା 
ଏବଂ  ର୍ତ୍ତା, େକ୍ଷମ କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷ ସି୍ଥର କରନିବ ନ  ତାଙ୍କର ନପନ୍େନ୍ େମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ କମିବା ଆଂଶକି  ାବନର ସ୍ଥଗି୍ତ ରହବି 

କ ିନ୍ା ।  ଦ ି ନପନ୍୍‌େନ୍ େମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ରୂନପ କମିବା ଆଂଶକି  ାବନର ଗ୍ରହେ କରା ାଏ, ନତନବ କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷ ତାଙୁ୍କ 

ଦଆି ିବାକୁ ଥିବା ଦରମା ସି୍ଥର କରିବା େମୟନର ଉକ୍ତ ନପନ୍୍‌େନ୍ ବଷିୟକୁ ଧ୍ୟାନ୍ନର ରଖିନବ ।   

ଉପନରାକ୍ତ ଧାରା 7.18ର ଟପି୍ପେୀ 3 (a) (i) କୁ ନ୍ମିନନର ଉଦୃ୍ଧତ କରା ାଇଛ:ି  

"ଟପି୍ପେୀ 3 (a): ଜ୍ନେ ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକ୍ତ ନପନ୍େନ୍ନ ାଗ୍ୀଙ୍କ ଦରମା ନ୍ଦି୍ଧଣାରେ କରବିା େମୟନର, ନ୍ମିନଲିଖିତ 

ନ୍ୀତମିାନ୍ ପାଳନ୍ କରା ିବ  ଥା:-  (i) ନ ଉଁ ପଦବୀନର େରକାରୀ କମଣଚାରୀ ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକ୍ତ ନହାଇଛନ୍ତ,ି 

ନେହ ିପଦବୀ ପାଇଁ ଲାଗୁ୍ ନହଉଥିବା େବଣାଧିକ ଦରମା କମିବା ଅବେର ଗ୍ରହେର ତୁରନ୍ତ ପୂବଣରୁ ନ୍ଆି ାଇଥିବା 
ମୂଳ ଦରମା ଠାରୁ ନ ଉଁ ଦରମା କମ୍, ତାହା ଦଆି ିବ, ନପନ୍େନ୍ ଏକ ଅେ-ପ୍ର ାବୀ ନଦୟ ନହାଇଥିବାରୁ, 

ଏହା ୋଧାରେତଃ ନୂ୍ଆ ନବତନ୍ େହ ଅତରିକି୍ତ  ାନବ ଦଆି ିବ ନ୍ାହିଁ ।  

ଉନଲ୍ଲଖଥାଉକ,ି  ଦ ିନପନ୍େନ୍ 50/- ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ନ୍ନହାଇଥାଏ, ନପନ୍େନ୍ ର େମ୍ପରୂ୍ଣ୍ଣ ପରମିାେ ଏବଂ 
ନ ଉଁଠାନର ଏହା ମାେକି 50/- ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ହୁଏ, ପ୍ରଥମ 50/- ଟଙ୍କାକୁ ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକି୍ତ ଉପନର ଦରମା ସି୍ଥର 

କରବିା େମୟନର ଧ୍ୟାନ୍ନର ରଖା ିବ ନ୍ାହିଁ ।  

ଖାଉଟ ି େୁରକ୍ଷା ଅଧିନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ ାୟୀ ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ିମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ାନବ ଅବେର ଗ୍ରହେ କରବିା ପନର ଜ୍ନେ ଜ୍ଲି୍ଲା 
ବଚିାରପତଙି୍କ ନ୍ ୁିକି୍ତକୁ ନପନ୍େନ୍ନ ାଗ୍ୀଙ୍କ ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକି୍ତ ମାମଲା ନବାଲି ଧରକିନ୍ବୋ ଉଚତି, କାରେ ଉକ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲା 
ବଚିାରପତ ିପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀର ଖଣ୍ଡ-II ନର ଥିବା ବୟବସ୍ଥା ଅନୁ୍ ାୟୀ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତ ି ାନବ 

ପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଇଥିବା ନେବା ପାଇ ଁନପନ୍େନ୍ ଗ୍ରହେ କରୁଛନ୍ତ ି। ନ ନହତୁ ଖଣ୍ଡ II ର ଅଧ୍ୟାୟ II ର ଧାରା 2 ନର ସ୍ପଷ୍ଟ 

 ାବନର କୁହା ାଇଛ ି ନ  ପ୍ରନତୟକ ନପନ୍େନ୍ ଅଧ୍ୟାୟ VII ନର ଥିବା େର୍ତ୍ତଣାବଳୀ ଅନୁ୍ ାୟୀ ମଞ୍ଜରୁ ନହାଇଛ ିଏବଂ 
ଅଧ୍ୟାୟVII ର ନ୍ୟିମ 7.18 ଏବଂ ଟପି୍ପେୀ 3 (a) (i) ରହଛି,ି  ାହା ପୂବଣରୁ ଉଦୃ୍ଧତ କରା ାଇଛ,ି ଏହ ିଉପେଂହାର 

ଅପ୍ରତୟାଶତି ନ  ଉପ ୁକ୍ତ କର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷଙୁ୍କ ନବତନ୍ ଏବଂ  ର୍ତ୍ତା ସି୍ଥର କରବିାକୁ ପଡବି,  ାହା ଅବେରପ୍ରାପ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତ ି

ଖାଉଟ ିେୁରକ୍ଷା ଅଧିନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ ାୟୀ ପ୍ରସୁ୍ତତ ନ୍ୟିମାବଳୀ ଆଧାରନର ଏହପିର ିନବତନ୍ ସି୍ଥର କରବିା େନେ ଜ୍ଲି୍ଲା ମଞ୍ଚର 

େ ାପତ ି ାବନର ନ୍ ୁିକ୍ତ ନହବା ପନର ତାହା ଗ୍ରହେ କରବିାକୁ ହକଦାର ନହନବ ଏବଂ ଟପି୍ପେୀ 3(a) (i) ନର ପ୍ରଦାନ୍ 

କରା ାଇଥିବା ନ୍ୀତକୁି ଅନୁ୍େରେ କରବିାକୁ ପଡବି । ଏହ ି ସି୍ଥତ ିନ ାଗୁଁ୍, ଆନମ ଜ୍ାନୁ୍ଆରୀ 25, 1996 ର େରକାରୀ 
ଆନଦଶନର ନକୌେେ ି ଦୁବଣଳତା ନଦଖୁନ୍ାହୁଁ ଏବଂ ଉକ୍ତ ଅଧିେୂଚନ୍ା ଅନୁ୍ ାୟୀ ଜ୍ଲି୍ଲା ଖାଉଟ ି ମଞ୍ଚର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ  ାନବ 

ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତଙି୍କ ଦରମା, ନପନ୍େନ୍କୁ ଧ୍ୟାନ୍ନର ରଖି, ଠକି୍  ାନବ ସି୍ଥର କରା ାଇଛ,ି  ାହା ନେମାନନ୍ 

ଅବେରପ୍ରାପ୍ତ ଜ୍ଲି୍ଲା ବଚିାରପତ ି ାନବ ପାଉଛନ୍ତ ି। ଶ୍ରୀ ରାଓଙ୍କ  ୁକି୍ତ ଏହା ନ  ଏହ ିଅଧିନ୍ୟିମ ଏବଂ ଏହା ଅଧୀନ୍ନର 

ପ୍ରସୁ୍ତତ ନହାଇଥିବା ନ୍ୟିମାବଳୀ ଅନୁ୍ ାୟୀ ନ୍ଦି୍ଧଣାରତି ଦରମା ଏକ ପ୍ରଶାେନ୍କି ଆନଦଶ ଦ୍ୱାରା ପରବିର୍ତ୍ତଣନ୍ କରା ାଉଛ ି

 ାହାର କଛି ିକ୍ଷମତା ନ୍ାହିଁ, ଉପନରାକ୍ତ ତାଲିକା ୁକ୍ତ ଆଇନ୍ଗ୍ତ ବୟବସ୍ଥାଗୁ୍ଡକୁି ଦୃଷ୍ଟିନର ରଖି ଏବଂ ବାସ୍ତବନର, ଏହା 
ପଞ୍ଜାବ ନବୋମରକି ନେବା ନ୍ୟିମାବଳୀର ବୟବସ୍ଥା ଅନଟ,  ାହା ପୁନ୍ଃନ୍ ୁିକ୍ତ ନପନ୍େନ୍ନ ାଗ୍ୀଙ୍କ ଦରମା େହତି 



ଶ୍ରୀମତୀ ଚାୱଲା ବନ୍ାମ ରାଜ୍ୟ [ନ୍ୟୋୟମୂର୍ତ୍ତ ିପଟ୍ଟନ୍ାୟକ] 
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ଜ୍ଡତି,  ିଏ ନକ୍ଷତ୍ରକୁ ପରଚିାଳନ୍ା କନର । ଡ.ି ଏସ୍. ନ୍କାରା ମାମଲାନର ପ୍ରଦାନ୍ କରା ାଇଥିବା ଏହ ିନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ 

ରାୟ ଆଧାରନର ନପନ୍େନ୍ ନକୌେେ ିଅନୁ୍ଦାନ୍ ନୁ୍ନହଁ, ତାହାକୁ ନନ୍ଇ କରା ାଇଥିବା ଅନ୍ୟ  ୁକି୍ତର ମଧ୍ୟ ନକୌେେ ିମହେ 

ନ୍ାହିଁ । ଉପନରାକ୍ତ ପରସିି୍ଥତନିର, ଆନମ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟନର ନକୌେେ ି ଆଇନ୍ଗ୍ତ ଦୁବଣଳତା ପାଇନ୍ାହୁଁ, 

ନ ଉଁଥିପାଇଁ େମି୍ବଧାନ୍ର ଅନୁ୍ନଛଦ 136 ଅନୁ୍ ାୟୀ ଆମର ହସ୍ତନକ୍ଷପ ଆବଶୟକ ନହବ । ନେହ ିଅନୁ୍ ାୟୀ ଏହ ି

ଆନବଦନ୍ଗୁ୍ଡକି ବଫିଳ ନହାଇଛ ିଏବଂ ଖାରଜ୍ ନହାଇଛ ି।  

  ି. ଏସ୍. ଏସ୍.                                                                                         ଆନବଦନ୍ଗୁ୍ଡକୁି ଖାରଜ୍ କରାଗ୍ଲା । 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 
"ଉ ଭୋଷୋକର ଅନୁ୍ବୋେତି ରୋୟ କ ବଳ ମ ଦ୍ଦମୋକର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହୋର ଏବଂ ତୋଙ୍କ 
ଆଞ୍ଚଳ ି ଭୋଷୋକର କବୋଧଗମୟ କହବୋ ନ୍ମିକେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନ୍ୟ କ ୌଣସି ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନ୍ମିକେ ଏହୋ ବୟବହୋର 
 ରୋଯୋଇନ୍ ୋକର । ସମସ୍ତ ବୟୋବହୋରି  ଏବଂ ସର ୋରୀ ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନ୍ମିକେ ରୋୟର ଇଂରୋଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରୋମୋଣି  ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ  ୋଯଟୟୋନ୍ୱୟନ୍ ଏବଂ ନ୍ଷି୍ପୋେନ୍ ନ୍ମିକେ ଏହୋ ଉ ଯୁକ୍ତ ବକିବଚତି     
କହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ଶ୍ରୀ ଜଟାଧାରୀ ନେଠୀ  
ଉ ବଭିୋଗ ଅଧି ୋରୀ (ଅନୁ୍ବୋେ), ଓଡ଼ଶି୍ୋ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟୋୟୋଳୟ,  ର୍  ।  

 

 


